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RECRUTAREA SI SELECTIA EXPERTILOR
IN AFARA ORGANIGRAMEI UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
CARE OCUPA POSTURI VACANTE SAU TEMPORAR VACANTE

IN CADRUL PROIECTELOR PNRR
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Tabel centralizator al posturilor vacante
din echipa unitatii de invatamant preuniversitar
-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

SCOALA GIMNAZIALA BIERTAN

Titlul proiectului

GIMNAZIALA BIERTAN

PLAN DE REDUCERE A PARASIRII TIMPURII A SCOLII LA SCOALA

Codul Proiectului

F-PNRAS-1-2022-1587
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Fisa post: Animator centru vacanta

implementeaza proiectul aprobat si finantat prin schema de granturi PNRAS
elaboreazd programul de activitate al centrului de vacanta

respectd orarul, respectiv durata orei de activitate

asigurd securitatea participantilor la activitati, monitorizeaza activitatile efectuate
pentru a asigura respectarea normelor si procedurilor de protectia muncii
desfasoara activitati de animatie si dezvolta comportamentul pozitiv al participantilor
gestioneaza activitatile zilnice ale participantilor

desfasoara activitati specifice centrelor de vacanta

stabileste obiectivelor activitdtilor si lucrul in echipa

proiecteaza continutul activitatilor din perioada sejurului si stabileste tipurile de
activitati de animatie

elaboreaza materialele necesare activitatilor si amenajeaza spatiile de desfasurare a
activitatilor in centre de vacanta

prezintd informatii cu privire la activitdtile din centrele de vacanta; intocmeste
rapoarte de activitate pe care le transmite directorului de proiect

Rezultate:

imbunatatirea interactiunii dintre elevi si cadre didactice

rata de abandon scolar va fi de cel mult 3% la sfarsitul perioadei de implementare a
proiectului

creste timpul de instruire alocat elevilor in risc de abandon
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Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante

din echipa unitatii de invatamant preuniversitar

-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

SCOALA GIMNAZIALA BIERTAN

Titlul proiectului

PLAN DE REDUCERE A PARASIRII TIMPURII A SCOLII LA

SCOALA GIMNAZIALA BIERTAN

Codul Proiectului

F-PNRAS-1-2022-1587
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Institutia SCOALA GIMNAZIALA BIERTAN

anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectului

N » PlanulNational
de Redresare si Rezilienta

PLAN DE REDUCERE A PARASIRII TIMPURII A SCOLII LA SCOALA GIMNAZIALA BIERTAN,
F-PNRAS-1-2022-1587

a 2 (doud) posturi de experti Animator centru de vacanta

in cadrul (sub)activitatii 1.3.6 Centru de vacanta pentru perioada 05-18 iulie 2023

INFORMATII PROIECT

Titlu proiect: PLAN DE REDUCERE A PARASIRII TIMPURII A SCOLII LA
SCOALA GIMNAZIALA BIERTAN
Cod proiect: F-PNRAS-1-2022-1587
Obiectiv general: reducerea abandonului scolar la Scoala Gimnaziala Biertan.

Parteneri: Primaria Comunei Biertan, Politia Biertan, Fundatia Mihai Eminescu Trust, Icon
Arts si Asociatia filmului roménesc, Asociatia Pro Biertan si Asociatia Pro Richis.

Durata proiectului: 27.09.2022-26.09.2025

Bugetul proiectului: 899.324,00 lei

1.3.6 Centru de vacanta

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Durata activitatii: 6 ore/zi, 10 zile/luna, in anul 2023; 6 ore/zi, 10 zile/luna, 1n anul 2024

Resursele umane: 2 animatori, 30 elevi/an, 3 parinti voluntari

Rezultate:
imbunatatirea interactiunii dintre elevi si cadre didactice
rata de abandon scolar va fi de cel mult 3% la sfarsitul perioadei de implementare a

proiectului

creste timpul de instruire alocat elevilor in risc de abandon

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect, PLAN DE REDUCERE A PARASIRII
TIMPURII A SCOLII LA SCOALA GIMNAZIALA BIERTAN, F-PNRAS-1-2022-1587, din Cererea de
finantare, beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului

vacanta

Nr. (Sub)activitatea nr. Numar Durata Nr.ore/expert
crt. | si denumire experti (sub)activitatii
1. 1.3.6 Centru de 2 10 zile, luna iulie 2023 | 6 h/expert
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Conform Procedurii pentru recrutarea si selectia expertilor in afara organigramei unitatilor
de invdatdmant care ocupd posturi vacante sau temporar vacante in cadrul proiectelor PNRR
- Cod: PS-DGIPRE-04 in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu
finantare externa nerambursabila si rambursabila finantata prin Planul National de
Redresare si Rezilienta vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.
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. CONDITIH GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

d) are cel putin 5 ani experienta in domeniul educatiei;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
Denumire expert: Animator centru de vacanta
a) Numar posturi vacante: 2 experti.

b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului
05.07. 2023 pana la 18.07. 2023
Cei 2 experti vor presta activitati intr-un numar total estimat de 10 zile, respectiv
10 zile/expert (1 zi reprezinta echivalentul a 6 ore), respectiv 6 de ore/expert.

c) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Durata activitatii: 6 ore/zi, 10 zile/luna, in anul 2023; 6 ore/zi, 10 zile/luna, 1n anul
2024
Resursele umane: 2 animatori, 30 elevi/an, 3 parinti voluntari
Resursele materiale/logistice: mingi, corzi, saci de iuta, pensule, blocuri de desen,
acuarele, tempera, baloane, creioane colorate, coli de hartie colorata, foi de flipchart,
foarfece, hartie, hartie creponatd, saci menajeri, ate colorate, servetele. masa calda ,
gustari , apa, etc.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- implementeaza proiectul aprobat si finantat prin schema de granturi PNRAS
- elaboreaza programul de activitate al centrului de vacantd
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- respecta orarul, respectiv durata orei de activitate

- asigura securitatea participantilor la activitati, monitorizeaza activitatile efectuate
pentru a asigura respectarea normelor si procedurilor de protectia muncii

- desfasoarad activitati de animatie si dezvoltd comportamentul pozitiv al participantilor

- gestioneaza activitatile zilnice ale participantilor

- desfasoara activitati specifice centrelor de vacanta

- stabileste obiectivelor activitatilor si lucrul in echipa

- proiecteaza continutul activitatilor din perioada sejurului si stabileste tipurile de
activitati de animatie

- elaboreaza materialele necesare activitatilor si amenajeaza spatiile de desfasurare a
activitatilor in centre de vacanta

- prezintd informatii cu privire la activitatile din centrele de vacantd; intocmeste
rapoarte de activitate pe care le transmite directorului de proiect

MINISTERUL EDUCATIEI N ’PIanUI National

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Animator centru de vacanta Din fisa postului

f) Cerinte/competente necesare :

- Atestat de formare in domeniul Facilitator outdoor si adventure/ animator centru vacanta
- Comunicare interactiva

- Munca in echipa

- Dezvoltarea profesionala proprie

- Asigurarea securitatii participantilor la activitati

- Facilitare activitati de educatie prin experienta

- Facilitare activitati educative si recreative in aer liber

- Elaborarea proiectelor de sejur

- Gestionarea regimului zilnic de viata al participantilor

g) Constituie avantaje:
- Domiciliul in UAT Biertan

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

de Redresare si Rezilienta
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l. DOSARUL DE CONCURS:
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Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta
insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul
sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS :
- https://www.noi-orizonturi.ro/resurse/
- 101 Team Building Exercises: To Improve Cooperation and Communication, Herman Otten

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Gimnaziale Biertan din Biertan, Str. 1
Decembrie 1918, nr. 14, pana la data de 27.06.2023, ora 14.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a trei etape , astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;


https://www.noi-orizonturi.ro/resurse/
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Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Scolii
Gimnaziale Biertan/pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa
www.scoalabiertan.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul scolii Gimnaziale Biertan /online la adresa
de e-mail scbiertan@yahoo.com , in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

v e N > e Rodrecara s Rezilienta

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
b) Proba de evaluare a dosarelor

c) Interviul

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul si proba practica nu se
contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei /pe
pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa Loc. Biertan, str. 1
Decembrie 1918, nr. 14/ www.scoalabiertan.ro in termen de 1 zi lucratoare de la
solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale
Biertan/ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa loc. Biertan,
str. 1 Decembrie 1918, nr. 14/www.scoalabiertan.ro , in termen de 1 zi lucratoare de la
ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”, precum Si pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa www.scoalabiertan.ro in termen de
maxim 1 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada
derularii activitatii.


http://www.scoalabiertan.ro/
mailto:scbiertan@yahoo.com
http://www.scoalabiertan.ro/
http://www.scoalabiertan.ro/
http://www.scoalabiertan.ro/
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

14-27 iunie 2023 Depunerea dosarelor

27 iunie 2023 Verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor

27 iunie 2023 Afisarea rezultatelor selectiei in urma
verificarii eligibilitatii administrative a
dosarelor

28 iunie 2023 Depunerea eventualelor contestatii

28 iunie 2023 Solutionarea eventualelor contestatii

28 iunie 2023 Realizarea evaluarii dosarelor

29 iunie 2023 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii
dosarelor

30 iunie 2023 Depunerea eventualelor contestatii

30 iunie 2023 Solutionarea eventualelor contestatii

04 iulie 2023 Interviul

04 iulie 2023 Afisarea rezultatelor in urma interviului

04 iulie 2023 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 13.06.2023, la sediul Scolii Gimnaziale Biertan

MANAGER PROIECT,
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Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele |Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal, declar urmatoarele:

imi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
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varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
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Imi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........cccovvvvevveinennnnn..

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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Anexa 5
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/ subsemnata s cu domiciliul
in , legitimat
cu CI/BI, seria : , nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul
de.......... ., sunt dlspomb1l(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de
.................. in cadrul proiectului ...................., desfasurat de ...............cccevvenenns, In
parteneriat Cu ...........ccevenenn... , In perioada:
De la Pana la

Mentionez ca in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de ....................... in
cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume
Semnatura
Data




